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A.PHẦN ĐẶC ĐIỂM CHUNG 
 I. Những căn cứ để lập kế hoạch
- Căn cứ Quyết định số 1744/QĐ-UBND ngày16/7/2019 của UBND tỉnh ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2019-2020 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Sơn La;
- Căn cứ công văn số1591/SGDĐT-DTrH&GDTX ngày 03/9/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện nhiệm vụ Giáo dục trung học năm học 2019-2020 

- Căn cứ công văn 504/KH-GD&ĐT Ngày 25/7/2019 kế hoạch của Phòng GD&ĐT Mai Sơn về việc tổ chức bồi dưỡng cho cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, nhân viên trên các đơn vị trên địa bàn Mai Sơn hè năm 2019
- Thực hiện Công văn số 629/GDĐT-CM THCS ngày 06/9/2019 của phòng GDĐT Mai Sơn về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2019 - 2020

- Thực hiện Công văn số 750 /GDĐT- CM THCS ngày 31/ 8 /2017 của phòng GDĐT Mai Sơn về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh năm học 2019 - 2020
- Căn cứ vào kết quả khảo sát đầu năm học 2019 - 2020 của trường THCS Chu Văn Thịnh.

- Căn cứ vào tình hình thực tế nhà trường THCS Chu Văn Thịnh năm học 2019- 2020   Trường TH - THCS Chu Văn Thịnh lập kÕ ho¹ch bồi dưỡng thường xuyên của nhà trường n¨m häc 2019 - 2020.

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG KHỐI THCS 
1. Quy mô trường lớp : Toàn trường có 16 lớp với 593  học sinh. 

	+ 4 lớp 6: 155học sinh

+ 5lớp 7: 180 học sinh

+ Đội viên: 594em.
	+ 3 lớp 8: 128 học sinh

+ 4 lớp 9: 132 học sinh.

+ HS có hoàn cảnh khó khăn 36 em.


2.Đội ngũ :

2.1 Tình hình đội ngũ CBGV, CNVC Khối THCS đầu năm học :

* Tổng số cán bộ giáo viên:          Trong đó: 29 Nữ , Dân tộc: 3, Nữ DT: 1

Đảng viên:  23Đ/c   =   67 %. 

Đoàn viên TNCS Hồ Chí Minh:   10 =   29 %. 

Đoàn viên Công đoàn:                  34  = 100 %

         Giáo viên dạy giỏi  các cấp :

Tỉnh:            8 đ/c  =  29 % .

Huyện:       12 đ/c  =  45 %.

Trường :      4  đ/c  = 13 %.  

Loai khá :    7 đ/c   = 13 %. 

2.2 Cơ cấu tổ chức CBGV:

	- Có 1 chi bộ với 22 đảng viên

- 1 chi đoàn với 10 đoàn viên giáo viên.

- 1 công đoàn CS có 34 công đoàn viên 

- 1 Hội Chữ thập đỏ có  627 hội viên
	   Chia thành 2 tổ công tác:

- Tổ KH Xã hội  :  17 thành viên

- Tổ KH Tự nhiên  : 17 thành viên




3. Cơ sở vật chất: Có đầy đủ các phòng học, phòng chức năng và trang thiết bị  phục vụ cho công tác dạy và học.
4. Công tác phối hợp thực hiện các nhiệm vụ giáo dục :

Nhà trường chỉ đạo các tổ chức đoàn thể trong trường xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện một cách đồng bộ, thống nhất cao trong việc đạt được mục tiêu, nhiệm vụ kế hoạch năm học đề ra. 

Chi bộ, ban giám hiệu nhà trường luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất cho các đoàn thể, tổ nhóm chuyên môn cũng như từng cán bộ giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng kế hoạch hoạt động cũng như các chủ đề dạy học trong mỗi môn học, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Kế hoạch dạy học của tổ/nhóm chuyên môn, giáo viên phải được lãnh đạo nhà trường phê duyệt trước khi thực hiện và là căn cứ để thanh tra, kiểm tra.

Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, tham mưu với các cấp lãnh đạo và ban thường trực phụ huynh học sinh tạo mọi điều kiện thuận lợi nhất cho cán bộ giáo viên nhà trường hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ.

Tăng cường nề nếp, kỷ cương và chất lượng, hiệu quả công tác trong nhà trường. Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng của học sinh. 

Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những hoạt động thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện của địa phương gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường. 

    
Phối hợp tốt ba môi trường giáo dục: Nhà trường ,gia đình và xã hội.

II THUẬN LỢI.

       Trường đã được công nhận lại trường chuẩn quốc gia từ tháng 8 năm 2019.

       Trường có 100% CBGV thực hiện nghiêm túc mọi chủ trương chính sách của

 Đảng và nhà nước, tích cực tham gia các hoạt động giáo dục theo qui định của Bộ giáo dục đào tạo, thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào “Xây dựng trường

 học thân thiện, học sinh tích cực”  luôn là tâm gương sáng để học sinh noi theo.

        Cuối năm  học 2018 - 2019 trường đã đạt được nhiều thành tích đáng tự hào:  

+ 10 Đ/c được UBND huyện tặng giấy khen.

+ 3 Đ/c được UBND tỉnh tặng bằng khen.

+ 5 đ/c giáo viên được công nhận CSTĐ cấp cơ sở.

+ 33 đồng chí  CBGV đạt danh hiệu LĐ tiên tiến.

          - 100% giáo viên có trình độ chuẩn & trên chuẩn, có phẩm chất chính trị, tư tưởng tốt tâm huyết với nghề.

        - Đ​ược sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Đảng, chính quyền các cấp, của ngành GD và sự cộng tác chặt chẽ của hội cha mẹ học sinh.

*/ Đối với Học sinh:

Đa số các em học sinh ngoan, chăm học, thực hiện tốt nhiệm vụ của người học sinh, có ý thức tu dưỡng và học tập, tích cực tham gia các hoạt động và hưởng ứng phong trào “Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực”.

       Kết quả 2 mặt giáo dục học sinh cuối năm học 2018 - 2019

	TS
	Xếp loại học lực
	Xếp loại hạnh kiểm
	HS giỏi các cấp

	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	T
	H
	Trường

	584
	84
	335
	166
	1
	510
	59
	14
	1
	7
	57
	165

	%
	14,38
	57,02
	28,42
	0,17
	87,33
	10,1
	2,4
	0,17
	
	
	


III. KHÓ KHĂN

- Học sinh của trường được tuyển sinh trên địa bàn rộng, chất lượng tuyển sinh không đồng đều sự chênh lệch về nhận thức và học lực giữa các vùng miền khá rõ rệt, nhiều học sinh có hoàn cảnh khó khăn ít nhận đươc sự quan tâm của gia đình.

- Học sinh người dân tộc chiếm tỉ lệ cao 60%, nhận thức còn chậm đặc biệt là học sinh khối 6 không được học tiếng anh và tin học ở tiểu học, bên cạnh đó phần lớn các em phải ở trọ, xa gia đình, thiếu sự quan tâm chăm sóc của cha mẹ.

- Đội ngũ các thầy cô giáo lớp trẻ chư​a có nhiều kinh nghiệm trong việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới trong kiểm tra đánh giá, thi cử ... Năng lực một số giáo viên còn có những hạn chế nhất định chưa thật sự đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp giáo dục trong nhà trường.

- Một số giáo viên tuổi cao trình độ ứng dụng công nghệ thông tin còn yếu, nhiều hạn chế nên gặp nhiều khó khăn trong việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo  định hướng phát triển năng lực cho học sinh và việc khai thác nguồn học liệu mở trên trường học kết nối….

- Về cơ sở vật chất nhà trư​ờng: phư​ơng tiện dạy học còn nghèo nàn, lạc hậu, chưa được đầu tư. Một số máy vi tính đã cũ ảnh hưởng không nhỏ tới việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học. Nhà trường đã đầu tư được 18 máy chiếu nhưng hiện chưa cómáy tính bàn để dạy trình chiếu nếu sử dụng máy tính xách tay GV mất nhiều thời gian tháo và lắp đặt và rất nhanh hỏng giắc cắm…

Trên cơ sở đó trường THCS Chu Văn Thịnh xây dựng kế hoạch hoạt động năm học 2019 - 2020 như sau 

                           PHẦN II.  MỤC TIÊU VÀ CHỈ TIÊU

I. MỤC TIÊU TỔNG QUÁT.

 Giữ vững danh hiệu trường đạt chuẩn quốc gia gia đoạn 2, từng bước hoàn thiện các tiêu trí kiểm định chất lượng, chuẩn bị mọi điều kiện để trường được công nhận lại chuẩn quốc gia vào năm 2020.
II. MỤC TIÊU VÀ CHỈ TIÊU CỤ THỂ.

1. ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN:

- 100% cán bộ giáo viên, công nhân viên chức nhà trư​ờng có phẩm chất đạo đức tốt, thẳng thắn, trung thực, có lối sống lành mạnh, không mắc tệ nạn xã hội, là tấm g​ương sáng cho học sinh noi theo.

- 100% không ngừng học hỏi, nhận thức chính trị, nâng cao hiểu biết, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

- 100 % giáo viên xếp loại chuyên môn từ khá trở lên trong đó :

GV dạy giỏi cấp Tỉnh : 8 Đ/c, = 26,7% ;

GV dạy giỏi  Cấp huyện 15  Đ/c = 50 %. 

GVG cấp cụm trường  4 đồng chí = 13,3 %. 

GV  dạy Khá : 3 đ/c = 10%

- 100 % giáo viên giáo án khá và tốt. 

- 100 % giáo viên nghiên cứu chuyên đề, SKKN hoặc tham gia nghiên cứu khoa học. 

- 100 % CBGV sử dụng CNTT,  phục vụ cho giảng dạy và nghiên cứu khoa học. tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn trên trang mạng "Trường học kết nối" về xây dựng các chuyên đề dạy học .  

- 100% GV thực hiện tốt quy chế chuyên môn . 
Mỗi giáo viên tự dự giờ đồng nghiệp ít nhất 18 tiết / năm, tự phụ đạo cho học sinh yếu bộ môn 1tiết / tuần,Toán, Văn, Anh, Hóa , Lý, Sinh, Sử, Địa  dạy 2 tiết / tuần (với những lớp đã được phân công ) 

- 20 % giáo viên có sáng kiến kinh nghiệm nhằm nâng cao chất lượng bộ môn, hạn chế học sinh yếu kém.

- 100% CBGV được xếp loại BD TX khá tốt trong đó 80% loại tốt.

Mỗi tổ chuyên môn thể hiện dạy chuyên đề bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu ở các môn tất cả các môn tập trung nghiên cứu về dạy học theo  định hướng phát triển năng lực cho học sinh khối 6+8 với hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực. 

Thực hiện ít nhất 1 buổi ngoại khoá /1 năm /1 tổ (với quy mô toàn trường)

 nội dung ngoại khóa tìm hiểu về Bác Hồ, giáo dục kĩ năng sống , giáo dục giới tính cho học sinh, tìm hiểu kiến thức khoa học kỹ thuật và đời sống.

-100% CBGV tích cực tham gia học bồi dưỡng chuyên môn trên trường học kết nối.

Trên cơ sở đó trường THCS Chu Văn Thịnh xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2019 - 2020 như sau 

B. PHẦN KẾ HOẠCH.

1 MUC TIÊU:

1.1. Bồi dưỡng thường xuyên nhằm giúp cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên trong các trường học cập nhật kiến thức về đường lối, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chủ trương của Ngành; 
- Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, nâng cao năng lực quản lý theo yêu cầu của Chuẩn hiệu trưởng, Chuẩn phó hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên; yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của địa phương, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục cho cán bộ quản lý và giáo viên; 
- Đảm bảo đầy đủ các tiêu chuẩn của GV đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 và những năm tiếp theo;
- Thực hiện tốt các yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục theo tinh thần Chỉ thị số 40-CT/TW ngày 15/6/2004 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.
1.2. Bồi dưỡng thường xuyên nhằm phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả BDTX; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường. 
2. YÊU CẦU:

2.1. Đảm bảo 100% cán bộ quản lý, giáo viên nhà trường phải thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng, đủ nội dung và thời lượng bồi dưỡng. 

2.2. Triển khai công tác BDTX phải gắn kết chặt chẽ với việc triển khai đánh giá giáo viên và cán bộ quản lý theo Chuẩn và đổi mới giáo dục của Ngành để từng bước cải thiện và nâng cao năng lực đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục qua từng năm học. Ngoài nội dung bồi dưỡng theo nhiệm vụ chỉ đạo chuyên môn hàng năm của các Vụ, Cục, Chương trình, Dự án thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo (nội dung 1) và nội dung bồi dưỡng theo tài liệu địa phương và theo nội dung của các dự án khác (nội dung 2), đối với nội dung bồi dưỡng tự chọn (nội dung 3) phải được xây dựng trên cơ sở nhu cầu đề xuất của giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục.

2.3. Tăng cường hình thức BDTX qua trường học kết nối, bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn và tự bồi dưỡng theo phương châm học tập suốt đời. Đẩy mạnh công tác kiểm tra, đánh giá kết quả bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên. Phát huy vai trò của đội ngũ chuyên gia, giáo viên cốt cán trong việc kiểm tra, hướng dẫn và bồi dưỡng giáo viên tại chỗ.

- Đảm bảo tính nghiêm túc, thiết thực và hiệu quả.
3. ĐỐI TƯỢNG VÀ THỜI GIAN BỒI DƯỠNG BỒI DƯỠNG 
3.1. Đối tượng: Tất cả cán bộ quản lý, giáo viên trường THCS Chu Văn Thịnh.

3.2 Thời gian bồi dưỡng: từ 05 tháng 8 năm 2019 đến 30 tháng 5 năm 2020.

4.HÌNH THỨC BỒI DƯỠNG :

 4.1. Hình thức học tập BDTX :

    + Tập chung theo cụm hè của huyện do PGD tổ chức.
+ Bồi dưỡng theo kế hoạch của trường,tổ,nhóm chuyên môn..

+ Tự học tập bồi dưỡng theo kế hoạch của tùng cá nhân..
4.2. Bồi dưỡng thông qua tự học của người học trên trường học kết nối.

Bồi dưỡng chủ yếu là lấy việc tự học của người học là chính, qua đó giúp giáo viên chủ động học tập đưa vào tài liệu hướng dẫn. 

4.3. Sử dụng các hình thức hỗ trợ : xem hướng dẫn, nghe đài, báo, tivi, BDTX ,theo hình thức học tập từ xa (qua mạng Website, diễn đàn).

4.4. BDTX bằng tự học của giáo viên kết hợp với các sinh hoạt tập thể về chuyên môn, nghiệp vụ tại tổ bộ môn của nhà trường, liên trường hoặc cụm trường. Đồng nghiệp tham gia đánh giá kết quả của nhóm thông qua dự giờ, trao đổi , thảo luận.
          4.5. Ban giám hiệu  tổ chức kiểm tra, đánh giá  theo quy định                                                                               IV.NỘI DUNG BỒI DƯỠNG : 
1.Nội dung bồi dưỡng 1: (75 tiết Hè 35 tiết hàng tháng 40 tiết )
1. Khối kiến thức bắt buộc: 
1.1. Nội dung bồi dưỡng 1: 

+ Những nội dung cơ bản cốt lõi trong Chỉ thị số 35/CTTW về đại hội Đảng các cấp; và tình hình triển khai kế hoạch đại hội Đảng các cấp. ( Tham gia lớp bồi dưỡng tập trung 1/2 ngày = 5 tiết  theo cụm hè )

+ Báo cáo kết quả hội nghị lần thứ 10 BCHTW (Khóa XII) « Tăng cường chỉnh đốn Đảng,ngăn chặn và đẩy lùi sự suy thoái về chính trị ,tư tưởng,đạo đức và lối sống... »;.( Tham gia lớp bồi dưỡng tập trung 1/2 ngày = 5 tiết  theo cụm hè )

+ Báo cáoTình hình quốc tế tác động đến Việt Nam, đánh giá tình hình thời sự trong nước và quốc tế nổi bật 6 tháng đầu năm hiện nay . Tình Hình kinh tế xã hội của Huyện Mai Sơn 6 tháng đầu năm 2019, nhiệm vụ và các giải pháp trong thời gian tới.

 ( Tham gia lớp bồi dưỡng tập trung 1/2 ngày = 5 tiết  theo cụm hè )

+) Học tập Quy định 101/QĐTW ngày 07/6/; Quyết định số 55/QĐ ngày 19/12/2016 của 2012; Quy định số 16/QĐ ngày 25/10/2016 Quy định về trách nhiệm nêu gương đối với cán bộ đảng viên.Và Quyết định số 889/QĐ BCHĐB tỉnh Sơn La về trách nhiệm của người đứng đầu. Học tập chỉ thị số 20/CTTW ngày 18/01/2018 của ban bí thư về nâng cao chất lượng nghiên cứu tuyên truyền giáo dục lịch Đảng.
( Tham gia lớp bồi dưỡng tập trung 1/2 ngày = 5 tiết  theo cụm hè )

+) Học tập luật phòng chống tham nhũng 2018 ( thay thế cho luật phòng chống tham nhũng 2005)( Tham gia lớp bồi dưỡng tập trung 1/2 ngày = 5 tiết  theo cụm hè )

- Học tập chuyên đề 3” XD ý thức tôn trọng nhân dân, phát huy dân chủ chăm lo đời sống nhân dân theo tư tưởng đạo đức, phong cách HCM” ( 1/2 ngày = 5 tiết  )

- Các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, UBND tỉnh, UBND huyện, các Sở, ban ngành về công tác chuyên môn và các hoạt động khác liên quan đến từng cấp học. Tham gia lớp bồi dưỡng tập trung tại trường vào các buổi họp hội đồng 1 tháng 1 lần  =  5 tiết  )

 - Các văn bản pháp luật theo danh mục hướng dẫn của Sở GD&ĐT( Tham gia lớp bồi dưỡng tập trung tại trường vào các buổi họp hội đồng 1 tháng 1 lần = 10 tiết  )
- Chương trình, sách giáo khoa, kiến thức các môn học, hoạt động giáo dục thuộc chương trình giáo dục theo từng cấp học ( Tham gia lớp bồi dưỡng tập trung tại tổ chuyên môn các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn  1 tháng 1 lần = 20 tiết ) .

  - Tình hình kinh tế, chính trị, văn hoá xã hội, an ninh, quốc phòng của địa phương, trong nước và quốc tế (Tham gia lớp bồi dưỡng tập trung tại trường vào các buổi họp chi bộ , hộp hội đồng 1 tháng 1 lần = 10 tiết )
2. Nội dung bồi dưỡng 2 ( 35 tiết) cốt cán tham gia bồi dưỡng tập trung tại sở giáo dục sơn la 3 ngày từ 02 /8 đến 04 tháng 8 năm 2019. Về huyện bồi dưỡng tập trung tại huyện từ 08/8/2019 đến 11/8/2019.
- Một số vấn đề chung về dạy học trải nghiệm sáng tạo, đổi mới hình thức kiểm tra đánh giá, kĩ năng biên soạn đề kiểm tra. (Tham gia lớp bồi dưỡng tập trung tại phòng giáo dục Mai Sơn ( 0,5 ngày = 5 tiết ).
- Kỹ năng xây dựng và tổ chức các hoạt động dạy học theo mô hình trường  học mới. (0, 5 ngày = 5 tiết ) . 
 - Thực hành dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh tại cụm hè ( 0,5 ngày = 5 tiết ).
  - Trao đổi kinh nghiệm một số trường về đổi mới việc kiểm tra, đánh giá trong quá trình dạy học ở trường trung học ( 2 tiết ) . 
- Xây dựng tài liệu điện tử và tổ chức diễn đàn trên mạng về mô hình trường học mới .  Tổng 4 tiết ( Xây dựng tài liệu điện tử  2tiết -Tham gia diễn đàn 2 tiết ).
3.Nội dung bồi dưỡng 3: ( Khối kiến thức tự chọn )  60 tiết: 

Triển khai thực hiện Công văn số 608/PGD&ĐT ngày 20/8/2018 của PGD&ĐT mai Sơn về hướng dẫn triển khai thực hiện KHsố 904/KHSGD ĐT ngày 04/7/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Sơn la về bồi dưỡng về giáo dục kĩ năng sống, giáo dục môi trường  và các vấn đề về xã hội cho GV THCS cụ thể như sau: 
       Bồi dưỡng tập chung tại nhà trường: 10 tiết ( chiều thứ 5 ngày 23/8 + chiều thứ 5 ngày 30/8/2019. cho tất cả CB,GV,NV nhà trường , 50 tiết GV tự học và thực hành.    
 Yêu cầu các GV bộ môn, GVcn lớp đưa nội dung vào tích hợp vào trong từng tiết dạy chính khóa và HĐNGLL.

Tổ chức một buổi ngoại khóa về kĩ năng do tổ KHXH đảm nhận.

4. Tài liệu bồi dưỡng: 
- Tài liệu BDTX được đăng tải trên trang Web của Phòng Giáo dục và Đào tạoMai sơn, Trường THCS Chu văn Thịnh các đồng chí cán bộ quản lý, giáo viên vào tải tài liệu BDTX tự học tự nghiên cứu.
5. Đánh giá kết quả bồi dưỡng:
5.1. Căn cứ đánh giá và xếp loại kết quả BDTX giáo viên:
- Căn cứ đánh giá kết quả BDTX của giáo viên là kết quả việc thực hiện kế hoạch BDTX của giáo viên đã được phê duyệt và kết quả đạt được của nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2 và các nội dung bồi dưỡng 3.

- Xếp loại kết quả BDTX giáo viên gồm 4 loại: Giỏi (G), Khá (K), Trung bình (TB) và Không hoàn thành kế hoạch (KHT).

5.2. Phương thức đánh giá kết quả BDTX:
5.2.1. Hình thức, đơn vị đánh giá kết quả BDTX:
a) Đánh giá kết quả BDTX giáo viên thông qua bài kiểm tra, bài tập nghiên cứu, viết thu hoạch ... (sau đây gọi chung là bài kiểm tra). 

b) Nhà trường tổ chức đánh giá kết quả BDTX của giáo viên như sau: 
Giáo viên trình bày kết quả vận dụng kiến thức BDTX của cá nhân trong quá trình dạy học, giáo dục học sinh tại tổ bộ môn thông qua các báo cáo chuyên đề. Điểm áp dụng khi sử dụng hình thức đánh giá này như sau:

- Tiếp thu kiến thức và kĩ năng quy định trong mục đích, nội dung Chương trình, tài liệu BDTX (5 điểm).

- Vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động dạy học và giáo dục (5 điểm).Mỗi giáo viên lựa chọn ít nhất 2 kĩ năng để quan tâm bồi dưỡng cho học sinh.
- Ngoài các nội dung trên, giáo viên toàn trường sẽ tham gia kiểm tra năng lực giáo viên với hình thức một bài kiểm tra do chuyên môn phòng GD&ĐT Mai Sơn tổ chức. Bài kiểm tra năng lực vừa tham gia vào quá trình đánh giá kết quả BDTX vừa là một căn cứ xếp loại thi đua cuối năm của giáo viên, bài kiểm tra năng lực được tiến hành vào trung tuần tháng 4/2020. Mỗi GV nộp ít nhất một đề kiểm tra về ngân hàng đề nhà trường.
 Khi Phòng GD&ĐTcó công văn hướng dẫn nhà trường sẽ thông báo cụ thể sau.

5.2.2. Thang điểm đánh giá kết quả BDTX: 
Cho điểm theo thang điểm 10 khi đánh giá kết quả BDTX đối với nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2, mỗi mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 ( gọi là các điểm thành phần). 

5.2.3. Điểm trung bình kết quả BDTX:
Điểm trung bình kết quả BDTX (ĐTB BDTX) được tính theo công thức sau:

ĐTB BDTX = (điểm nội dung bồi dưỡng 1 + điểm nội dung bồi dưỡng 2 + điểm trung bình của các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3) : 3.

ĐTB BDTX được làm tròn đến một chữ số phần thập phân theo quy định hiện hành.

5.3. Xếp loại kết quả BDTX:
5.3.1. Giáo viên được coi là hoàn thành kế hoạch BDTX nếu đã học tập đầy đủ các nội dung của kế hoạch BDTX của cá nhân, có các điểm thành phần đạt từ 5 điểm trở lên. Kết quả xếp loại BDTX như sau:

a) Loại TB nếu ĐTB BDTX đạt từ 5 đến dưới 7 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 5 điểm;

b) Loại K nếu ĐTB BDTX đạt từ 7 đến dưới 9 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 6 điểm;

c) Loại G nếu ĐTB BDTX đạt từ 9 đến 10 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 7 điểm.

5.3.2. Các trường hợp khác được đánh giá là không hoàn thành kế hoạch BDTX của năm học.

5.3.3. Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của giáo viên, là căn cứ để đánh giá, xếp loại giáo viên, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng giáo viên. 

5.4. Công nhận và cấp Giấy chứng nhận kết quả BDTX 

a) Nhà trường tổ chức tổng hợp, xếp loại kết quả BDTX của giáo viên dựa trên kết quả đánh giá các nội dung BDTX của giáo viên.

b Phòng Giáo dục và Đào tạo cấp Giấy chứng nhận kết quả BDTX đối với giáo viên mầm non, tiểu học và trung học cơ sở. 

Không cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX cho giáo viên không hoàn thành kế hoạch.

V.BIỆN PHÁP THỰC HIỆN :

 
1.Tăng cường giáo dục ý thức trách nhiệm cho cán bộ giáo viên phải xác định rõ được đổi mới phương pháp dạy học là một  yêu cầu cấp thiết, bắt buộc mỗi người  phải tự giác tích cực thực hiện,từ đó tự giác tích cực  trong việc tiên phong đi đầu đổi mới Công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy học , ®æi míi c«ng t¸c kiÓm tra ®¸nh gi¸ ngay tõ trong tõng tiÕt d¹y chỉ có như vậy mới đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp giáo dục hiện nay.


2.Yêu cầu mỗi cá nhân, mỗi tổ, nhãm chuyªn m«n dựa trên kế hoạch chỉ đạo chung của nhà trường tự lên cho mình một kế hoạch tự học tự bồi dưỡng cụ thể của bản thân và nghiêm túc thực hiện theo kế hoạch đặt ra . Sản phẩm thu được Học sinh lớp mình phụ trách phải tham gia tích cực nghiên cứu KHKT. Việc đổi mới PPDH,KT đánh giá thực hiện tốt. Kĩ năng sống của học sinh được lựa chọn bồi dưỡng đạt hiệu quả cao.

3.Tăng cường kiểm tra việc sử  dụng , khai thác, quản lý  đồ dung, trang thiết bị dạy học. Có khen thưởng động viên với các cán bộ giáo viên tự giác tích cực, thu được hiệu quả cao. 
          Kiên quyết xử lý kỷ luật kịp thời các trường hợp vi phạm hoặc cố tình lười nhác,
ỷ lai… Tăng cường chỉ đạo thực hiện thí điểm các khâu mới,việc khó để cùng hội thảo rút kinh nghiệm tìm hướng giải quyêt đúng đắn hợp lý nhất.


4.Tổ chức liên hệ  thường xuyên với các trường bạn trong cùng cụm chuyên môn số I để dự giờ thăm lớp, tập huấn, hội thảo, rút kinh nghiệm.


5. Hàng tháng có sự kiểm tra đánh giá của tổ, nhóm chuyên môn và ban giám hiệu nhà 
 trường, có sơ kết tổng kết và trao đổi rút kinh nghiệm giữa các nhóm chuyên môn .

- Hàng tháng, hàng kỳ, hàng năm có đánh giá xếp loại công khai và báo cáo chuyên môn phòng.   

VI. KẾ HOẠCH VÀ THỜI GIAN TỔ CHỨC THỰC HIỆN CỤ THỂ:
	Thời gian
	Nội dung công việc
	§C
 bæ xung

	Tháng 8/2019.
	- Họp quán triệt các văn bản chỉ đạo của cấp trên,luËt gi¸o dôc.

- Tổ chức bồi dưỡng, thảo luận chuẩn kiến thức, kỹ năng ở các tổ chuyên môn.

- Tổ chức bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp cho GVchuÈn c¸n bé qu¶n lý. Gi¸o viªn häc tËp båi d­ìng chÝnh trÞ chuyªn m«n nghiÖp vô hÌ ( 07/8 ®Õn 12/8 ).

 - Triển khai việc tập huấn đổi mới phương pháp kiÓm tra ®¸nh gi¸ việc dạy học theo mô hình trường học mới tại trường. 
- ¤n ®Þnh tæ chøc ,ph©n c«ng gi¶ng d¹y, phæ biÕn nh÷ng quy ®Þnh vÒ gi¸o viªn, häc sinh, häc tËp biªn chÕ n¨m häc,nhiÖm vô n¨m häc, häc sinh b­íc vµo n¨m häc míi tõ 21/ 8/ 2019.

-Tæ chøc thùc hµnh th¶o luËn theo nhãm chuyªn m«n ra ®Ò kiÓm tra khảo s¸t ®Çu n¨m, H×nh thøc kiÓm tra miÖng phï hîp, ®¹t hiÖu qu¶ cao cã t¸c dông khÝch lÖ, ®éng viªn vµ g©y høng thó cho häc sinh. 

Học tập nghiên cứu công văn chỉ đạo của ngành.
Bản thân tự học tập bồi dưỡng giáo viên về giáo dục kĩ năng sống, giáo dục môi trường và các vấn đề về xã hội.
Triển khai thực hiện Công văn số 608/PGD&ĐT ngày 20/8/2018 của PGD&ĐT mai Sơn về hướng dẫn triển khai thực hiện KH số 904/KHSGD ĐT ngày 04/7/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Sơn la về bồi dưỡng về giáo dục kĩ năng sống, giáo dục môi trường  và các vấn đề về xã hội cho GV THCS cụ thể như sau: 

       Bồi dưỡng tập chung tại nhà trường: 10 tiết ( chiều thứ 5 ngày 23/8 + chiều ngày 30/8/2018. cho tất cả CB,GV,NV nhà trường, 10 tiết GV tự học và 40 tiết giáo viên thực hành tập chung vào 23 kĩ năng quan trọng cần thiết sau:
1.Kĩ năng thân thiện trong trường học

2. Kĩ năng xác định hệ quả hành vi 

3. Kĩ năng lựa chọn hành vi

4. Kĩ năng nhận diện cảm xúc

5.Kĩ năng thư giãn

6. Kĩ năng làm chủ

7.Kĩ năng giao tiếp trong xã hội – Khởi đầu cuộc nói chuyện 

8. Kĩ năng giao tiếp trong xã hội – Tham gia cuộc nói chuyện 

9. Kĩ năng tương tác tích cực trong xã hội - Kĩ năng lắng nghe

10. Kĩ năng tương tác tích cực trong xã hội - Kĩ năng khen và nhận lời khen

11.Kĩ năng đưa ra yêu cầu- Đạt được điều mình muốn và hơn thế nữa.

12. Kĩ năng bộc lộ cảm xúc một cách thẳng thắn.

13. Kĩ năng nhận diện cảm xúc của người khác- Nghệ thuật đồng cảm.

14.Kĩ năng ứng xử với những người “có quyền”/ người lớn- tránh khỏi vướng vào rắc rối.

15.Kĩ năng tạo lập hành vi thân thiện với môi trường

16.Kĩ năng làm chủ hành vi trong các vấn đề về môi trường

17. Kĩ năng sinh tồn và ứng phó với thiên nhiên.

18. Kĩ năng kiên định – nói không với nhóm bạn

19. Kĩ năng kiên định – Bảo vệ ý kiến của bản thân.

20. Kĩ năng thương lượng – Giải quyets mâu thuẫn theo phương thức thương lượng.

21. Kĩ năng đặt ra giới hạn phù hợp cho mình.

22.Kĩ năng tìm kiếm sự trợ giúp

23. Kĩ năng chọn bạn phù hợp

 Yêu cầu các GV bộ môn, GVCN lớp lựa chọn và đưa nội dung 23 kĩ năng trên vào tích hợp vào trong từng tiết dạy chính khóa và HĐNGLL, sinh hoạt lớp . Có đăng kí cụ thể thời gian triển khai từng kĩ năng vào môn gì tháng nào thực hiện .

   Tổ chức một buổi ngoại khóa về kĩ năng do tổ KHXH đảm nhận .

 Thi hùng biện Tiếng Anh cấp trường, cấp huyện, cấp tỉnh Nhóm anh chuẩn bị tháng 11/2019 t5hi cấp trường cấp huyện chọn đội tuyển thi cấp tỉnh tháng 12/2019.

 Ra quyết định thành lập các tổ bộ môn, phân công nhóm chuyên môn. 

Thành lập các hội đồng thi đua khen thưởng,ban kiểm tra nội bộ….
	

	Tháng 9/2019
	Học tập nghiên cứu các  công văn:
       1. Công văn số 1052/SGD&ĐT -KT ngày 25/8/2017 hướng dẫn công tác thanh tra,kiểm tra trong năm học .
       2. Công văn số 1005/SGD&ĐT ngày 15/8/2018 về triển khai bộ tài liệu “ Hướng dẫn học theo phương pháp dạy học tích cực”.
      3.CV số 43/2012/TT -BGDDT ngày 26 tháng 11 năm 2012.Thông tư ban hành điều lệ hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi GDPT &GDTX
     4. Căn cứ công văn 504/KH-GD&ĐT Ngày 25/7/2019 kế hoạch của Phòng GD&ĐT Mai Sơn về việc tổ chức bồi dưỡng cho cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, nhân viên trên các đơn vị trên địa bàn Mai Sơn hè năm 2019
     5. Công văn 4668/BGD ĐT-GDTrH ngày 10 tháng 9 năm 2015 về việc hướng dẫn triển khai mô hình trường học mới Việt nam ở cấp THCS năm học 2019-2020.

      6. Công văn 1392/BGD ĐT-GDTrH ngày 05 tháng 4 năm 2017 và công văn 1461/  BGD ĐT-GDTrH ngày 05 tháng 4 năm 2019  về việc hướng dẫn đánh giá học sinh theo mô hình trường học mới.

       7. Công văn Số: 1447/SGDĐT-GDTrH Sơn La, ngày 21 tháng 9 năm 2017V/v hướng dẫn đánh giá, xếp loại giờ dạy và xây dựng kế hoạch bài học  của giáo viên.

7.Tổ chức học tập Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT về hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn của trường trung học qua mạng mà không nhất thiết phải theo bài / tiết trong sách giáo khoa.

      8.Tổ chức tập huấn thực hành biên soạn đề kiểm tra tất cả các môn theo hướng dẫn c«ng v¨n 8773 / BGD§T-GDTrH Ngµy 30/12/2010 cña Bé gi¸o dôc vµ ®µo t¹o vÒ ®æi míi c«ng t¸c kiÓm tra ®¸nh gi¸: đề kiểm tra khảo sát đầu năm.

- Căn cứ công văn 504/KH-GD&ĐT Ngày 25/7/2019 kế hoạch của Phòng GD&ĐT Mai Sơn về việc tổ chức bồi dưỡng cho cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, nhân viên trên các đơn vị trên địa bàn Mai Sơn hè năm 2019
- C¨n cø vµo c«ng v¨n 8773 / BGD§T-GDTrH Ngµy 30/12/2010 cña Bé gi¸o dôc vµ ®µo t¹o vÒ ®æi míi c«ng t¸c kiÓm tra ®¸nh gi¸, nhằm tiếp tục đổi mới công tác thi, kiểm tra đánh giá, thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học, thực hiện thống nhất trong tất cả các trường trung học cơ sở, về quy trình và kĩ thuật biên soạn đề thi, đề kiểm tra kết quả học tập của học sinh theo ma trận đề.

- Học tập công văn số 608/PGD&ĐT ngày 20/8/2019 của phòng giáo dục  huyện Mai Sơn về triển khai  bồi dưỡng giáo viên về giáo dục kĩ năng sống, giáo dục môi trường và các vấn đề về xã hội.

- Học tập công văn 633/PGD&ĐT ngày 28 tháng 8 năm 2019. Về việc hướng dẫn triển khai hoạt động nghiên cứu khoa học kĩ thuật dành cho học sinh trung học năm học 2019-2020.

- Học tập công văn 610/PGD&ĐT ngày 20 tháng 8 năm 2019. Về việc hướng dẫn triển khai bộ tài liệu” Hướng dẫn học theo phương pháp dạy học tích cực”. 

- Học tập triển khai kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2019 - 2020 của trường THCS Chu Văn Thịnh.

- Các tổ , nhãm chuyên môn, giáo viên bộ môn xây dựng kế hoach : Bồi dưỡng thường xuyên,Kế hoạch dạy thêm, kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh yếu.

   -  Các tổ chuyên môn tiến hành đăng ký mỗi giáo viên một chủ đề dạy học tích hợp kiến thức liên môn, đăng ký Sáng kiến, sáng kiến kinh nghiệm, đăng ký chất lượng giảng dạy, đăng ký thi đua, xây dựng kế hoạch thực hiện Sáng kiến,chuyên đề…

- C¸c tæ nhãm chuyªn m«n thµnh lËp ng©n hµng ®Ò c¸c bµi kiÓm tra 15 phót,1 tiÕt ,thùc hµnh, bµi viÕt v¨n 2 tiÕt ®èi víi m«n V¨n,TiÕng viÖt .

§Ò kiÓm tra ®Þnh kú hµng th¸ng cho häc sinh giái, häc sinh yÕu.
Thèng nhÊt ph­¬ng ph¸p kiÓm tra ®¸nh gi¸ tªn líp nh­ kiÓm tra miÖng, kiểm tra chéo nhóm đôi...§¶m b¶o néi dung phong phó, h×nh thøc sinh ®éng vµ ®¹t hiÖu qu¶ cao.

Ngoại  khóa : - Triển khai nội dung cuộc thi khoa học kĩ thuật năm học 2019- 2020 đăng kí nội dung thi ý tưởng (cuộc thi KHKT) cấp trường từ ngày 10 - 20/9/2019 . Hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học để áp dụng vào cuộc thi ( mỗi tổ chuyên môn ít nhất 2 ý tưởng dự thi). 
Nộp đăng ký về chuyên môn chậm nhất 28 tháng 9/2019. 

Chuẩn bị nội dung HKPĐ cấp trường 
Phân công chuẩn bị nội dung Ngoại khóa giáo dục kĩ năng sống và bảo vệ môi trường.Hoàn thành đăng kí thi đua, đăng kí ít nhất mỗi giáo viên 2 kĩ năng

Sống cần thiết của bộ môn để tập chung giáo dục cho học sinh môn mình phụ trách (  Kĩ năng hợp tác nhóm, kĩ năng thuyết trình trước đám đông, kĩ năng chỉ huy…….. ) 
	

	Tháng 10/
2019
	   C¸c tæ nhãm chuyªn m«n tiÕn hµnh chÊm, ch÷a tr¶ c¸c bµi kiÓm tra kÞp thêi  c¸c bµi kiÓm tra 15 phót,1 tiÕt ,thùc hµnh, Bµi viÕt v¨n 2 tiÕt ®èi víi m«n V¨n,TiÕng viÖt th¸ng 9. §Ò kiÓm tra ®Þnh kú hµng th¸ng cho häc sinh giái, häc sinh yÕu.Chú ý phải có lời phê đầy đủ, rõ ràng có tác dụng động viên khích lệ sự tiến bộ của từng học sinh.

       Dự giờ giúp đỡ các  giáo viên dự thi GVG Cụm.
Tổ chức thành công hội thi giáo viên Cum chuyên môn số I.
§iÒu chØnh, bæ xung, hoàn thiện tham luận tại hội thảo đổi mới
       PPDH, đổi mới PPKTĐG  t¹i côm chuyªn m«n. Sinh hoạt cụm                    ch    chuyên môn số 1 lần thứ 1 .

Ngoại  khóa : Tổ chức hội khoẻ phù đổng trường (Tổ toán lý) Thi các môn điền kinh tại các lớp chọn đội tuyển thi trường.

Thi đấu cờ vua cấp trường chọn đội tuyển thi huyện ngày 10/10.

- Triển khai thi khoa học kĩ thuật năm học 2019 - 2020 nội dung thi ý tưởng (cuộc thi KHKT) cấp trường từ ngày 10 - 20/10/2019. 


	

	Tháng 11/
2019
	- Các tổ chuyên môn tăng cường dự giờ giúp đỡ các GV tham dự thi GVG cụm. 

- Dự giờ thao giảng các tổ chuyên môn theo hướng đổi mới phương pháp dạy học, kÕt hîp ®¸nh gi¸ viÖc ®æi míi c«ng t¸c kiÓm tra ®¸nh gi¸ trong tõng tiÕt häc .

- Lấy ý kiến đóng góp để hoàn thiện bộ tiêu chí đánh giá việc soạn và giảng dạy bài giảng điện tử và đánh giá một tiết dạy có đổi mới PPDH, đổi mới KTĐG.

- Tæ chøc kiÓm tra theo ®óng kÕ ho¹ch th¸ng 11 .TiÕp tôc bæ sung ng©n hµng ®Ò c¸c ®Ò  kiÓm tra trong th¸ng 11.

- Triển khai nội dung Sáng kiến, sáng kiến kinh nghiệm trong tổ chuyên môn theo kế hoạch.

- Ứng dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong dạy các môn học, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng.

- Các tổ chuyên môn sinh hoạt triển khai các nội dung bồi dưỡng hè 2019 về dạy học mô hình trường học mới rút kinh nghiệm tại tổ nhóm chuyên môn.

- Nghiệm thu bước 1 Sáng kiến ở tổ nhóm chuyên môn theo kế hoạch, rút kinh nghiệm bổ xung điều chỉnh và tiếp tục triển khai thể nghiệm.

Ngoại  khóa : Tổ chức hội khoẻ phù đổng trường (Tổ toán lý) thi các môn cầu lông, Bóng bàn. bóng truyền hơi. Bắn nỏ, đẩy gậy, kéo co.

- Triển khai thi khoa học kĩ thuật năm học 2019 - 2020 cấp trường chọn sản phẩm dự thi cấp huyện. 


	

	Tháng 12/
2019
	- Dự giờ thực nghiệm  chuyên đề các tổ chuyên môn. Tiếp tục nghiên cứu trao đổi thực nghiệm về đổi mới phương pháp dạy học của từng môn trong nhà trường tập hợp ý kiến chuẩn bị cho hội thảo chuyên môn cụm lần 2.

- Tổ chức thi HSG lớp 9 cấp trường chọn  đội tuyển học sinh giỏi lớp 9 tham dự kỳ thi HSG cấp huyện.

Nghiªn cøu trao ®æi, thùc nghiÖm vÒ ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc theo mô hình trường học mới cña tõng m«n trong nhµ tr­êng.

- Tiếp tục nghiệm thu bước 1 Sáng kiến ở tổ nhóm chuyên môn theo kế hoạch, rút kinh nghiệm bổ xung điều chỉnh và tiếp tục triển khai thể nghiệm.
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn chuẩn bị tốt nội dung ôn tập cho học sinh.

- Chỉ đạo tổ chức kiểm tra học kì I  theo hướng phát huy tính độc lập, tư duy sáng tạo của học sinh , trên tinh thần đổi mới kiểm tra đánh giá, häc sinh tù «n tËp kiÕn thøc theo b¶n ®å t­ duy. Tõ s¬ ®å t­ duy biÕt tr¶ lêi khai triÓn thµnh bµi v¨n, tr¸nh tr¶ lêi céc lèc.

- Bæ sung vµo ng©n hµng ®Ò c¸c ®Ò kiÓm tra ®Þnh kú häc kú I.

- Tổng hợp kết quả chất lượng hai mặt giáo dục, rút kinh nghiệm.

Sơ kết công tác tự học tự bồi dưỡng, c«ng t¸c ®æi míi kiÓm tra ®¸nh gi¸ học kỳ I toàn trường . Đánh giá xếp loại gửi chuyên môn phòng.

  Bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch nghiên cứu công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 về áp dụng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác; Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT.

Ngoại  khóa : Tiếp tục tổ chức hội khoẻ phù đổng trường (Tổ toán lý) Thi bóng đá. Tổng kết hội khỏe cấp trường.

 Chuẩn bị nội dung  tổ chức ngoại khóa : Giáo dục giới tính Tổ KHTN.

Tham gia cuộc thi Khoa học kĩ thuật cấp tỉnh.

	

	Tháng 1/2020
	- Dự giờ thực nghiệm  chuyên đề các tổ chuyên môn .

Tiếp tục nghiệm thu bước 1 Sáng kiến ở tổ nhóm chuyên môn theo kế hoạch, rút kinh nghiệm bổ xung điều chỉnh và tiếp tục triển khai thể nghiệm.
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn chuẩn bị tốt nội dung ôn tập cho học sinh.

- Båi d­ìng th­êng xuyªn hoàn thành sơ kết công tác bồi dưỡng thường xuyªn học kỳ I.

- Båi d­âng GVDG cấp trường trên tinh thần khuyến khích đổi mới PPDH, đổi mới KTĐG, tăng cường ứng dụng CNTT trong dạy - học chuÈn bÞ thi  giáo viên giỏi cấp Huyện năm học 2019-2020.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn, tăng cường ôn luyện học sinh giỏi. 

-Tổ chức cho đội tuyển HSG lớp 9 thi HSG cấp Tỉnh.

TiÕp tôc hoµn thiÖn bæ sung ng©n hµng ®Ò c¸c bµi kiÓm tra th¸ng 2.

Ngoại  khóa : Tổ chức đấu bóng đá mi ni cho HS nam, nữ toàn trường

Đưa học sinh tham gia Thi KHKT cấp tỉnh 30/1/2020.


	

	Tháng 2/2020
	· - Tiếp tục chỉ đạo tổ, nhãm chuyªn m«n rót kinh nghiÖm viÖc kiÓm tra miÖng, viÖc thùc hiÖn ra ®Ò kiÓm tra th¸ng 1, viÖc gi¸o viªn tæ chøc cho häc sinh biÕt tù nhËn xÐt ®¸nh gi¸ bµi cña m×nh vµ bµi cña b¹n. 
· - Hoµn thiÖn  bæ sung ng©n hµng ®Ò c¸c ®Ò kiÓm tra th¸ng 3.
- TiÕp tôc thùc hiÖn chuyªn ®Ò ®æi míi ph­¬ng ph¸p d¹y häc.

Thường xuyên dự giờ rút kinh nghiệm cho các đồng chi gi¸o viªn dự thi giáo viên giỏi cấp huyện.

Ngoại  khóa : Chuẩn bị nội dung tham gia hội khoẻ phù đổng cấp huyện.

Kiểm tra việc chuẩn bị nội dung Ngoại khóa giáo dục kĩ năng sống và bảo vệ môi trường.


	· 

	Tháng 3/2020
	Dự giờ dạy chuyên đề ba trường trong cụm cùng rút kinh nghiệm. Tổ chức thành công hội thảo chuyên môn cụm lần 3.Thi giáo viên giỏi cụm.
Tiếp tục nghiệm thu bước 2 Sáng kiến ở tổ nhóm chuyên môn theo kế hoạch, rút kinh nghiệm.
Chỉ đạo các tổ chuyên môn chuẩn bị tốt nội dung hoàn thiện Sáng kiến để chuẩn bị bảo vệ trước hội đồng khoa học nhà trường. 

Ngoại  khóa : 

Đoàn vận động viên tham gia hội khoẻ phù đổng cấp huyện.

Tổ chức Ngoại khóa giáo dục kĩ năng sống và bảo vệ môi trường Tổ KHTN.


	· 

	Tháng 

4/2020
	Tiếp tục nghiệm thu bước 2 Sáng kiến ở tổ nhóm chuyên môn theo kế hoạch, rút kinh nghiệm.

Chỉ đạo các tổ chuyên môn chuẩn bị tốt nội dung hoàn thiện Sáng kiến để chuẩn bị bảo vệ trước hội đồng khoa học nhà trường. 
- Bæ xung vµo ng©n hµng ®Ò c¸c ®Ò thi HSG cấp trường cho khèi 6,7,8 c¸c m«n v¨n hãa cho năm học sau.
- Tổng kết công tác bồi dưỡng thường xuyên bình xét xếp loại ở tổ nhóm chuyên môn . 

	

	Tháng 

5/2020
	-Tham gia bình xét xếp loại công tác bồi dưỡng thường xuyên tại tổ, ban thi đua, tổng hợp nộp báo cáo phòng.
- Đánh giá chuẩn gi¸o viªn vµ  hiệu trưởng.

- Kiểm tra định kỳ học kỳ II, tổng hợp chất lượng cả năm, tổ chức rút kinh nghiệm.

- Hôi đồng khoa học nhà trường đánh giá nghiệm thu chất lượng Sáng kiến,sáng kiến kinh nghiệm, chấm và xét duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên tổng hợp gửi kết quả ra phòng.
	


 C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- BGH chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX của cá nhân; Phê duyệt kế hoạch của mỗi giáo viên. Trên cơ sở kế hoạch BDTX của giáo viên xây dựng kế hoạch BDTX năm học 2019 - 2020 của nhà trường. Chỉ đạo các tổ chuyên môn đánh giá kết quả BDTX của giáo viên đúng quy trình, đảm bảo thực chất và tránh hình thức.

- Nhà trường gửi báo cáo kết quả BDTX năm học 2019 - 2020 và danh sách xếp loại của giáo viên về bộ phận chuyên môn Phòng GD&ĐT trước ngày 15/5/2020.

- Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên năm học 2019 - 2020 của trường THCS Chu Văn Thịnh. Yêu cầu các đồng chí Cán bộ Giáo viên trường THCS Chu Văn Thịnh  nghiêm túc triển khai thực hiện kịp thời, hiệu quả./.                                                               

                                                                                   Ngày 16 tháng 9 năm 2019.
            HIỆU TRƯỞNG                                                                Ng­êi lËp
         Đặng Minh Văn                                                                   Nguyễn Thị Lý
